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Цел  
Целта на настоящия доклад е да предостави цялостен преглед на усилията на Българска 

фондова борса за устойчивост на дейността. Докладът е изготвен съгласно изискванията 

на VSME стандарта (Доброволен стандарт за отчитане във връзка с устойчивостта на 

малките и средните предприятия), публикуван от EFRAG (Европейската 

консултативна група по финансово отчитане) и във връзка с Препоръка (ЕС) 2025/1710 на 

Комисията от 30 юли 2025 година. 

 

 

 

Основна информация 
B1 - Принципи на изготвяне 

Наименование на дружеството 

Българска фондова борса АД 

 

Идентификатор на дружеството 

ЕИК 030412611 

Отчетен период 

01.01.2025 - 31.12.2025 

 

Вариант на докладване | 24 (a) 

Всеобхватен (comprehensive) модул 

 

Пропуснати оповестявания, считани за класифицирана или чувствителна информация | 

24 (b) 

Няма пропуснати оповестявания, считани за класифицирана или чувствителна информация 

Основа за докладване | 24 (c) 

Индивидуална основа 

 

Правна форма на дружеството | 24 (e - i) 

Акционерно дружество 

 

Основна/и дейност/и в дружеството | 24 (e - ii) 

Управление на финансови пазари 

Код по НКИД  

66.11 
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Обща стойност на активите | 24 (e - iii) 

9 288 хил. евро 

 

Оборот | 24 (e - iv) 

11 294 хил. евро 
 

Брой служители | 24 (e - v) 

38 общо наети служители към края на отчетния период 

 

Държава на основна дейност и местоположение на значими актив(и) | 24 (e - vi) 

България 

 

Геолокация на обекти, които са собственост, наети или управлявани от дружеството | 24 

(e - vii) 

Вид 

обект 
Държава Град 

Пощенски 

код 
Адрес 

Координати 

(геолокация) 

Офис България София 1000 ул. Три Уши No 6 
42.695861, 

23.316958 

 

Описание на сертификат(и) или етикет(и), свързани с устойчивостта, включително, 

когато е приложимо, издаващата организация, дата и оценъчен резултат | 25 

 

Системи за управление на качеството 

Съгласно стандарт ISO 9001: 2015 на Международната организация по стандартизация  

 

С1 - Стратегия: Бизнес модел и устойчивост  

 

Съществени групи предлагани продукти и/или услуги | 47 (a) 

БФБ организира регулиран пазар на финансови инструменти като система за търговия, 

която среща или съдейства за срещането на интересите за покупка и продажба на 

финансови инструменти, допуснати до търговия на регулирания пазар, на множество трети 

страни, в рамките на системата и въз основа на правила, като резултатът е сключване на 

сделки с тези инструменти. 

 

Дейността и свързаните с нея услуги за участниците на финансовите пазари включва 

следните видове операции и сделки: 

• организиране на търговия с ценни книжа и други финансови инструменти; 

• организиране и поддържане на информационна система за търговия с ценни книжа; 
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• оповестяване на доклади за търговия в качеството на дружеството като ОМП от  

страна на инвестиционните посредници. 

 

Значими пазари, на които дружеството оперира | 47 (b) 

 

Пазарите, организирани от „Българска фондова борса“ АД осигуряват възможност за 

търговия на финансови инструменти на регулиран пазар  в България, както и на Пазар за 

растеж на МСП beam и Пазар MTF BSE InternationaL, като последните два имат статут на 

Многостранна система за търговия. Най-новият пазарен сегмент на Основния пазар BSE, 

който БФБ създаде през 2024 г. в сътрудничество с Deutsche Börse, е Сегмент “EuroBridge 

Market”. Чрез него се осигурява възможност компания да бъде търгувана едновременно на 

регулираните пазари в България и Германия. 

 

Основни бизнес взаимоотношения | 47 (c) 

 

Основните бизнес взаимоотношения на БФБ включват: 

• Емитенти – компании от реалния сектор и банки, които набират капитал чрез емитиране 

на финансови инструменти. 

• Критични доставчици - доставчици на ключови ресурси, услуги и технологии, 

включително пазарни данни, софтуерни решения и инфраструктура, необходими за 

ефективното функциониране на Борсата. 

• Борсови членове - инвестиционни посредници и други финансови институции, които 

имат директен достъп до търговската система на БФБ и сключват сделки с финансови 

инструменти, както от името на свои клиенти, така и за собствена сметка. 

• Централен депозитар на ценни книжа - институция, отговорна за съхранението и 

администрирането на ценни книжа, както и  за осигуряване на  сетълмента на сделките. 

 

Активното сътрудничество с емитенти, инвеститори, посредници и регулатора е от 

съществено значение за дейността на Борсата, за да се гарантират високи стандарти за 

качество и ефективност, като същевременно се подкрепя прозрачното и устойчиво 

дългосрочно създаване на стойност по цялата верига на капиталовия пазар. 

В подкрепа на това, Борсата прилага разработената от Комитета по устойчивост към БФБ 

"Политика за ангажираност на заинтересованите страни". Политиката определя начините на 

ангажиране на заинтересованите страни, които могат да имат въздействие върху 

дългосрочната устойчивост на Борсата. В Политиката са дефинирани различните групи 

заинтересовани страни, каналите и начините на комуникация с тях, както и дейностите от 

общ интерес. 

 

Българска фондова борса оперира на пресечната точка между капиталовите пазари, 

корпоративното управление и устойчивото развитие. Активното участие в международни 

инициативи и партньорства допринася за утвърждаването на високи стандарти за 

прозрачност, отговорно инвестиране и дългосрочно създаване на стойност, както и за 
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прилагането на добри практики в областта на ESG. 

• Федерация на европейските фондови борси (FESE) 

Членството във FESE свързва БФБ с водещи европейски оператори на пазарна 

инфраструктура и подпомага сътрудничеството по ключови регулаторни и пазарни 

теми. Чрез участието си борсата допринася за развитието на европейските капиталови 

пазари и прилагането на високи стандарти за прозрачност, защита на инвеститорите и 

устойчивост. 

• Инициатива „Устойчиви фондови борси“ (SSE) 

Като партньор на SSE, БФБ насърчава устойчивото инвестиране и подобреното ESG 

оповестяване сред листваните компании. Участието в инициативата подкрепя обмена 

на знания и интегрирането на ESG фактори в капиталовите пазари. 

• Глобален договор на ООН (United Nations Global Compact) 

БФБ е ангажирана със спазването на Десетте принципа на Глобалния договор на ООН 

в областта на правата на човека, труда, околната среда и борбата с корупцията. Това 

участие подкрепя интегрирането на устойчивостта в дейността и съответствието с 

Целите за устойчиво развитие (SDGs). 

• Център за устойчиви финанси и енергетика (Green Finance & Energy Centre) 

БФБ, съвместно с Българската независима енергийна борса, е инициатор за 

създаването на Green Finance & Energy Centre – платформа за сътрудничество между 

институции, бизнес и експерти в подкрепа на устойчивата трансформация на 

икономиката. Центърът обединява усилията на ключови заинтересовани страни за 

развитие на устойчиви финанси и енергетика в България. 

• Национална комисия за корпоративно управление (НККУ) 

Националната комисия за корпоративно управление насърчава прилагането на добри 

практики и развитието на Българския национален кодекс за корпоративно управление. 

Като активен член на Комисията, БФБ подпомага повишаването на прозрачността, 

доверието на инвеститорите и достъпа на дружествата до капитал. 
 

 

Ключови елементи в стратегията, които са свързани с или засягат въпросите, свързани 

с устойчивостта | 47 (d) 

Основната мисия на БФБ е да подпомага развитието и утвърждаването на българския 

капиталов пазар като ликвиден, ефективен и надежден, характеризиращ се със стабилност, 

обществено доверие и високо ниво на защита и информираност на инвеститорите. В този 

контекст предприетите от Борсата мерки и инициативи в областта на „прозрачни и 

надеждни пазари“ допринасят за поддържането на устойчивост по цялата ѝ верига на 

стойността. Наред с това, БФБ има за цел да бъде водещ пример за прилагане на добри 

практики в корпоративното управление сред останалите дружества. 
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B2 – Практики, политики и бъдещи инициативи за преход към по-устойчива икономика 

 Теми, по които в предприятието има въведени политики, практики и планирани 

инициативи за преход към по-устойчива икономика | 26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C2 – Описание на практики, политики и бъдещи инициативи за преход към по-устойчива 

икономика 

 

Информация относно управление на тема Климатични промени | 48 

Описание на политиката Политика по околна среда 

Намаляване на въглеродния отпечатък, резултат от 

преки и непреки дейности - използване на 

нисковъглеродни енергийни източници и осигуряване и 

поддържане на енергийно ефективен сграден фонд 

(повишаване на енергийната ефективност в 

съществуващите сгради) 

Потвърждение в случай, че 

политиката е публично 

достъпна 

Политиката е вътрешна за организацията. 

Описание на целите за 

наблюдение на напредъка 

по поставените в 

политиката въпроси 

Не са заложени количествени цели 

Климатични промени  

Замърсяване  

Водни и морски ресурси  

Биоразнообразие и екосистеми  

Кръгова икономика  

собствена работна сила  

Работници във веригата на стойността  

Засегнати общности  

Потребители и крайни ползватели  

Бизнес поведение  
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Описание на практики БФБ насърчава използването на градски транспорт от 

служителите в дружеството като осигурява за тях 

безплатни карти за цялата градска мрежа. През 2025г. е 

извършена подмяна на фирмения автопарк, при която 

всички новопридобити превозни средства са хибридни. 

Тези промени допринесоха за намаляване на преките 

емисии от обхват 1 на Борсата. 

Описание на бъдещи 

инициативи 

Закупуване на електроенергия с произход от 

възобновяеми енергийни източници. 

 

 

Информация относно управление на тема Кръгова икономика | 48 

Описание на политиката Политика по околна среда 

Икономично потребление на природните ресурси, 

намаляване на замърсяването и подкрепа за кръгова 

икономика 

Потвърждение в случай, че 

политиката е публично 

достъпна 

 

Политиката е вътрешна за организацията. 

Описание на целите за 

наблюдение на напредъка 

по поставените в 

политиката въпроси 

Не са заложени количествени цели 

Описание на практики Дейността на Борсата предполага ограничено 

използване на природни ресурси. Голяма част от 

документооборота се създава и управлява в 

електронна среда, което налага минимална употреба 

на хартия. Осигурена е инсталация за филтриране на 

вода от сградната ВиК инсталация, която да замени 

употребата на бутилирана в пластмасови опаковки 

вода. Отпадъците, които се генерират в ежедневната 

дейност на борсата са предимно от битов характер. 

Създадена е организация за разделно събиране на 

отпадъците в офисните пространства и предаване за 

рециклиране на електронни отпадъци на лицензирани 

за тази дейност изпълнители. 
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Информация относно управление на тема Собствена работна сила | 48 

 

 

 

Описание на политиката В БФБ е въведена Политика за управление на човешките 

ресурси, която касае всички служители на Борсата, както и 

лицата извършващи професионална дейност при различни 

договорни отношения. Политиката има за цел да гарантира: 

• Осигуряването на справедлива, прозрачна и 

съобразена с регулаторните задължения работна среда 

• Прилагането на високи етични стандарти от всички 

служители 

• Привличане, развитие и задържане на 

квалифицирани професионалисти 

• Защита на поверителна и чувствителна информация 

за служителите 

• Ангажираност в поддържането на устойчивостта на 

бизнес процесите и непрекъснатостта на критичните 

операции 

Потвърждение в случай, че 

политиката е публично 

достъпна 

 

Политиката е вътрешна за организацията. 

Описание на целите за 

наблюдение на напредъка 

по поставените в 

политиката въпроси 

 

Повишаване на удовлетвореността на служителите относно 

предоставените възможности за професионално обучение и 

развитие с >10% (при стойност 3,6 от 5.0 за 2025г) 

Описание на практики През 2025г. бе проведено първото за организацията 

проучване относно удовлетвореността на служителите на 

Борсата. Анкетата е структуриран канал за открита 

комуникация от страна на служители, който позволява на 

ръководството да разбере текущите им нужди, притеснения 

и ниво на ангажираност. Резултатите от проучването 

показаха обща висока оценка на удовлетвореност от страна 

на служителите. Една от областите, в които общият 

резултат може да бъде подобрен е „Професионално 

развитие и обучения“. 

Описание на бъдещи 

инициативи 

Създаване на организация за осигуряване на допълнителни 

професионални обучения за служителите на Борсата през 

2026г. 
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Информация относно управление на тема Бизнес поведение | 48 

Описание на политиката Етичното бизнес поведение в БФБ намира отражение в две 

политики на Борсата:  

1. Кодекс за бизнес поведение и етика, който се спазва 

от всички членове на Съвета на директорите и от всички 

служители на БФБ. Включва принципи, правила и насоки, 

които да гарантират високо етично поведение във връзка 

със следните въпроси:  

• съответствие с нормативната уредба, 

предотвратяване на търговия с вътрешна информация и 

манипулация на пазара 

• управление на риска от конфликт на интереси 

• почтеност и професионализъм, добра репутация и 

професионално поведение 

• ангажираност на заинтересованите страни 

• използване на ресурсите на Борсата 

• лоялна конкуренция 

• правила за прозрачност и регулярност при 

разкриване на информация като пазарен оператор 

• защита на личните данни 

• защита на лицата, подаващи сигнали за нарушения 

• превенция и противодействие на корупцията 

• защита правата на човека и недопускане на 

дискриминация 

• насърчаване на разнообразието и равните 

възможности, опазване на околната среда. 

2. Кодекс за поведение на доставчиците на БФБ АД , 

който определя принципите и стандартите, които БФБ 

изисква от своите доставчици на продукти и услуги по 

отношение на техните отговорности към хората и околната 

среда. 

Потвърждение в случай, 

че политиката е публично 

достъпна 

Достъпни през корпоративния сайт на БФБ, секция 

„Правила“ 

• Кодекс за бизнес поведение и етика на БФБ АД 

• Кодекс за поведение на доставчиците на БФБ АД 

Описание на целите за 

наблюдение на напредъка 

по поставените в 

политиката въпроси 

Прилагаме философия на „нулева толерантност към 

нарушенията“ по отношение на спазването на етичните 

стандарти. 

https://download.bse-sofia.bg/others/Code_business_conduct_and_ethics_BG.pdf?1774945927227
https://download.bse-sofia.bg/others/Code_business_conduct_and_ethics_BG.pdf?1774945927227
https://download.bse-sofia.bg/others/BSE_Code_of_conduct_suppliers_BG.pdf?1774945927227


Доброволен стандарт за отчитането във връзка с 

устойчивостта за МСП 

разширен модул 

Отчетен период:  2025 

01.01.2025 - 31.12.2025 

Дружество: Българска фондова борса АД 

oxygen.x3news.com 

 

 

 

Най-високопоставените функции, отговорни за прилагането на практики, политики и/или 

бъдещи инициативи | 49 

В БФБ практиките, политиките и инициативите, свързани с устойчивостта се предлагат от 

Комитета по устойчивост. Всички политики и инициативи със стратегическо значение се 

одобряват от Съвет на директорите. Практики и инициативи от оперативно естество се 

одобряват от Изпълнителния директор. Изпълнението на политиките, практиките и 

инициативите е отговорност на Директорите на дирекции, Мениджър устойчивост или 

други експерти в екипа, определени от Изпълнителния директор. 

  

Описание на практики Осигуряваме прозрачност и съответствие, като спазваме 

изискванията за отчитане на публичните предприятия 

съгласно Закон за счетоводството и Закон за публичното 

предлагане на ценни книжа. Прилагаме правилата на 

Кодекса за бизнес поведение и етика на БФБ и тези на 

Националния (български) кодекс за корпоративно 

управление и Насоките за докладване на устойчивостта на 

Центъра за устойчиви финанси и енергетика. 

Изискваме от нашите доставчици прилагането на нашия 

Кодекс за поведение към доставчици и подизпълнители 

като част от договорните ни взаимоотношения. 

Описание на бъдещи 

инициативи 

Провеждане на опресняващо обучение по бизнес етика през 

2026г. за всички служители на Борсата с цел повишаване 

на информираността относно значението на етичното 

бизнес управление и поведение. 
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Околна среда 
B3 – Енергия и емисии на парникови газове  

Потребление на енергия | 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дружеството не е изчислило емисиите на парникови газове от Обхват 3 | 50-53 

БФБ осъзнава важността на оповестяването на емисии от Обхват 3 като част от своите ESG 

ангажименти; въпреки това, пълни данни за отчетния период все още не са налични. Предвид 

Електроенергия (по 

фактури от доставчици) 

от възобновяеми източници MWh 0 

от невъзобновяеми източници MWh 126.15 

Потребление на 

електроенергия, 

произведена от 

собствени източници 

от възобновяеми източници MWh 0 

от невъзобновяеми източници MWh 0 

Потребление на горива 
от възобновяеми източници MWh 0 

от невъзобновяеми източници MWh 51 

Общо потребление на енергия MWh 177.15 

Брутни емисии на парникови газове | 30 
Мерна 

единица 
2024 2025 

Брутни емисии на парникови газове по Обхват 

1 
tCO2e 12,2 9.4 

Брутни емисии на парникови газове по Обхват 

2 – базирани на местоположение 
tCO2e 40 46.2 

Брутни емисии на парникови газове по Обхват 

2 – базирани на пазар 
tCO2e 41,4 47.9 

Общо емисии на парникови газове по Обхват 1 

и 2 – базирани на местоположение 
tCO2e 52,2 55.6 

Общо емисии на парникови газове по Обхват 1 

и 2 – базирани на пазар 
tCO2e 53,6 57.3 

 

Интензитет на емисиите на парникови газове по Обхват 1 и 2 | 31 

Интензитет на емисиите на парникови газове 

по Обхват 1 и 2 – базирани на местоположение 
tCO2e/mEUR 8,7 4,9 

Интензитет на емисиите на парникови газове 

по Обхват 1 и 2 – базирани на пазар 
tCO2e/mEUR 8,9 5,1 
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относително малкия си размер и дейността си в сектор с ниско въздействие върху климата, 

идентифицирането и събирането на данни от Обхват 3 изискват непропорционално 

значителни усилия и ресурси, докато тези емисии понастоящем се считат за несъществени. 

Въпреки това Дружеството възнамерява постепенно да подобри своите методологии и 

оповестявания в съответствие с най-добрите практики и развиващите се стандарти. 

 

Всички изчисления, свързани с инвентаризацията на емисии, са извършени съгласно 

корпоративния стандарт на Протокола за парникови газове (GHG Protocol)  

Източници на емисионни фактори:  

за Обхват 1 - UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting, June 2024  

за Обхват 2 - AIB, European Residual Mix, 2024 и UK Department for Energy Security and Net 

Zero, Greenhouse Gas Reporting: Conversion Factors 

 

C3 – Цели за намаляване на емисиите на парникови газове и климатичен преход 

Дружеството не е определило цели за намаляване на емисиите на парникови газове | 54 

 

Дружеството не оперира в сектори с голямо въздействие върху климата | 55 

 

Информация за срок, в който ще се приеме план за преход | 55 

БФБ не оперира в сектор с голямо въздействие върху климата и поради тази причина не се 

предвижда въвеждането на план за преход в краткосрочен план. БФБ ще продължи да 

следи регулаторните изисквания, както и да прави оценка, както на своите климатични 

въздействия, така и тези по веригата на стойността за да оцени последваща необходимост 

от изготвянето на такъв план. 
 

C4 – Климатични рискове | 57 

Идентифицирани са определени физически рискове, свързани с климатичните промени, както 

и рискове, произтичащи от прехода към въглеродно неутрална икономика, които биха могли 

да окажат влияние върху дейността на БФБ. Поради естеството на дейността на Борсата, 

уязвимостта към преки климатични въздействия е ниска, като оценката показва, че 

потенциалните финансови последици в краткосрочен план не са съществени. 

Преходните рискове произтичат основно от глобалния енергиен преход, затягането на 

регулациите, свързани с климатичните въздействия на бизнеса, както и от по-строги 

екологични изисквания, променящи се клиентски предпочитания и възможни промени в 

инвестиционните модели. 

В резултат от направената оценка БФБ определя, че преките климатични рискове са 

ограничени и няма съществен риск да повлияят на операциите, но отчита наличието на 

косвени рискове, свързани с регулаторни, оперативни и пазарни фактори, които могат да 

окажат влияние върху веригата на стойността, включително инвеститори, емитенти, ключови 

партньори и доставчици. 

С оглед управлението на тези рискове БФБ ще продължи да поддържа високо ниво на 
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информираност относно развитието на регулаторната среда и нейното въздействие върху 

основните заинтересовани страни и елементите от веригата на стойността. 
 

Информация за потенциални неблагоприятни последици от климатичните рискове, 

които могат да повлияят на финансовите резултати или бизнес операциите | 58 

Климатичен риск 

Рискове на прехода, свързани с регулаторен натиск върху 

ключови доставчици на data центрове, които потребяват големи 

количества енергия. 

Последица Увеличени разходи за data центрове. 

Ниво Риск с ниско влияние върху разходите. 

Времеви хоризонт средносрочен 

Климатичен риск 
Тенденция за покачване на средните температури в страната в 

резултат на глобалното затопляне. 

Последица 
Увеличено потребление на електроенергия за охлаждане на 

офисните пространства и увеличение на разходите. 

Ниво Риск с ниско влияние върху разходите. 

Времеви хоризонт дългосрочен 

 

B4 – Замърсяване на въздуха, водата и почвата 

Дружеството не докладва емисии на замърсители от дейността си | 32 

B5 – Биоразнообразие 

Дружеството няма обекти, разположени в или близо до чувствителни зони за 

биологичното разнообразие | 33 

B6 – Вода 

Общо количество водовземане от всички обекти | 35 m3 308.05 

Количество водовземане от обекти, изложени на висок 

воден стрес | 35 m3 0 

 

Производствени процеси, които изискват значителна консумация на вода | 36 

Дружеството няма производствени процеси, които изискват значителна консумация на вода 
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B7 – Използване на ресурсите, кръгова икономика и управление на отпадъците 

Прилагане на принципите на кръговата икономика | 37 

Създадена е организация за разделно събиране на отпадъци с цел повишаване на дела на 

отпадъците с възможност за рециклиране и намаляване на дела на отпадъците за 

депониране. 

 

Дружеството не оперира в сектор, използващ значителни материални потоци | 38 (c) 
 

Социални аспекти 
B8 – Работна сила – Общи характеристики 

Общ брой служители | 39 

Общ брой служители 38 

Брой служители по вид заетост  

Брой служители на постоянен договор 33 

Брой служители на временен договор1 5 

Брой служители по пол  

Мъже 16 

Жени 22 

Други 0 

Служители, които не разкриват половата си идентичност 0 

Брой служители по държава на наемане  

България 38 

 

Процент на текучество на служителите | 40 

 9 (%) 

 

 

 

 

 

 

 
1 Членове на Съвета на директорите, наети на срочен договор за управление и контрол с 5-годишен мандат 
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B9 – Работна сила – Здраве и безопасност 

Информация за регистрирани трудови злополуки | 41 

Брой регистрирани трудови злополуки 0 

Процент на регистрирани трудови злополуки 0 

Брой смъртни случаи в резултат на трудови наранявания и 

свързани с работата заболявания 
0 

 

B10 – Работна сила – Възнаграждение, колективно договаряне и обучение 

Служителите получават заплащане, равно или по-високо от минималната работна 

заплата  | 42 (a) 

 

Информация за служители, обхванати от колективни трудови договори | 42 (c) 

В предприятието няма служители, обхванати от колективни трудови договори. 

 

Среден брой годишни часове обучение на служител | 42 (d) 

Мъже 7,2 ч 

Жени 7,4 ч 

 

C5 – Допълнителни (общи) характеристики на работната сила 

Информация относно разнообразието на половете на управленско ниво | 59 

Брой служители мъже на управленско ниво 3 

Брой служители жени на управленско ниво 4 

Съотношение жени-мъже на управленско ниво за отчетния 

период 
3:4 

 

Информация относно самонаети лица и временни работници | 60 

Общ брой самонаети лица, без персонала, работещ 

изключително за дружеството 
0 

Общ брой временни работници, осигурени от предприятия, 

занимаващи се предимно с дейности, свързани със 

заетостта 

0 
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C6 – Допълнителна информация за собствената работна сила 

Политики и процеси в областта на правата на човека | 61 

Кодекс за поведение или политика за човешките 

права | 61 (a) 
 

Механизъм за разглеждане на жалби за собствена 

работна сила | 61 (c) 
 

 

 

Въпроси, които кодексът за поведение или политиката за човешки права покриват | 61 

(b) 

Детски труд  

Насилствен труд  

Трафик на хора  

Дискриминация  

Предотвратяване на инциденти  

 

БФБ е поела ангажимент да спазва основните човешки права във всички свои дейности. 

Въпреки че въпроси като детския труд, принудителния труд и трафика на хора не са 

изрично описани в Кодекса за поведение на собствената ѝ работна сила, тези въпроси се 

регулират изцяло от приложимото местно и европейско законодателство, което Борсата 

стриктно спазва. Признавайки потенциално по-високото излагане на риск в рамките на 

глобалните вериги за доставки, тези теми са изрично разгледани в Кодекса за поведение 

на доставчиците за да гарантира, че партньори и доставчици, особено такива, които 

оперират в трети страни, спазват същите високи стандарти. 

 

C7 – Тежки инциденти, свързани с нарушаване на правата на човека 

В дружеството няма потвърдени сериозни случаи на нарушаване на правата на човека 

сред  собствената работна сила | 62 (a) 

 

Дружеството не знае за потвърдени инциденти, засягащи работници във веригата на 

стойността, засегнати общности, потребители и крайни потребители | 62 (c) 
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Други практики, политики и бъдещи инициативи за преход към по-устойчива 

икономика 

 

 

Корпоративно управление 
B11 – Присъди и глоби за корупция и подкупи 

През отчетния период спрямо дружеството няма влезли в сила осъдителни присъди 

и/или глоби за нарушение на законите за борба с корупцията и подкупите  | 43 
 

C8 – Приходи от определени сектори и изключване от референтните показатели на ЕС 

БФБ АД не получава приходи от никои от долуизброените сектори: | 63 

• противоречиви оръжия (противопехотни мини, касетъчни боеприпаси, химически 

оръжия, биологични оръжия) 

• отглеждане и производство на тютюн 

• изкопаемите горива (въглища, нефт и газ) (т.е. проучване, добив, производство, 

преработка, съхранение, рафиниране или дистрибуция, включително транспорт, 

съхранение и търговия, на изкопаеми горива, както са определени в член 2, точка 

(62) от Регламент (ЕС) 2018/1999 на Европейския парламент и на Съвета) 

• производството на пестициди и агрохимикали  

 

Оповестяване на друга информация, специфична за дружеството, която касае социални 

въпроси 

 

Фондовите борси оказват положително въздействие върху местните общности чрез 

инициативи, които повишават финансовата грамотност, дават възможност на хората и 

бизнеса да вземат информирани решения и насърчават отговорно инвестиционно 

поведение по цялата верига на стойността. 

БФБ води целенасочена и проактивна политика за повишаване на финансовата 

грамотност, която реализира чрез поредица от активности в целогодишната си програма 

за сътрудничество с различни групи институционални, бизнес, научни и други партньори. 

Програмата включва реализирани инициативи от следните видове: 

• Образователни програми и обучения 

• Кампании за обществена осведоменост 

• Ресурси и анализи за инвеститори 

• Сътрудничество с училища и университети 

• Онлайн платформи – информационни 

Подробна информация за всички инициативи може да бъде намерена в Доклад за 

дейността на „Българска фондова борса“ АД за 2025 г., който е публично достъпен на 

сайта на Борсата. 
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БФБ не е изключена от бенчмарковете на ЕС, съответстващи на Парижкото 

споразумение. | 64 
 

C9 – Съотношение на половете в управителния орган 

Дружеството има създаден колективен орган за управление 

 

Информация относно разнообразието на половете сред колективния орган за 

управление | 65 

Брой жени членове в края на отчетния период 2 

Брой мъже членове в края на отчетния период 3 

Съотношение на половете (жени:мъже) 2:3 
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Други практики, политики и бъдещи инициативи за преход към по-устойчива 

икономика 

 

Оповестяване на друга информация, специфична за дружеството, която касае 

управленски въпроси 

 

Една от най-съществените секторно-специфични теми, свързани с доброто 

корпоративно управление, е Прозрачни и надеждни пазари. Доверието и прозрачността 

са от съществено значение за устойчивостта на фондовите борси, тъй като осигуряват 

справедливо ценообразуване, привличат инвеститори и поддържат непрекъснато 

участие на пазара. Също така намаляват системните рискове и подобряват 

разпределението на капитала, като подкрепят дългосрочната икономическа стабилност. 

В крайна сметка прозрачните и надеждни пазари насърчават устойчивостта, 

конкурентоспособността и отговорните бизнес практики. 

 

БФБ осигурява доверие и прозрачност чрез комбинация от: 

• Видимост (данни и отчетност) 

БФБ предоставя пазарни данни в реално време (цени, поръчки и сделки) и прилага 

стандартизирани изисквания за оповестяване от страна на листваните компании. Чрез 

последователно финансово, оперативно и ESG отчитане гарантираме, че всички 

участници имат равен достъп до навременна и надеждна информация. 

• Справедливост (правила и достъп) 

БФБ насърчава справедливостта чрез прилагане на единни правила за търговия и 

осигуряване на равен достъп до пазарната инфраструктура за всички участници. 

Механизми като изискванията за най-добро изпълнение, прозрачност на цените и 

правила срещу манипулации подпомагат създаването на равнопоставена среда и 

предотвратяват нелоялни предимства. Всички условия и правила за участие в търговията 

с ценни книжа и други финансови инструменти са налични на официалния сайт на БФБ. 

• Почтеност (надзор и правоприлагане) 

Почтеността се поддържа чрез системи за непрекъснат пазарен надзор, които откриват 

манипулации, търговия с вътрешна информация и други злоупотреби. БФБ работи в 

тясно сътрудничество с Комисията по финансов надзор за разследване на нарушения и 

налагане на съответствие, като по този начин се запазва доверието в пазара. 

• Надеждност (технологии и инфраструктура) 

БФБ осигурява надеждност чрез управление на високоустойчиви и сигурни търговски 

системи с минимални прекъсвания. Направени са инвестиции в стабилна 

инфраструктура и киберсигурност, за да гарантират точното изпълнение, клиринг и 

приключване на сделките. 
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Списък с пропуснати оповестявания:  

 

Пропуснато оповестяване съгласно 

VSME стандарт 
Причина 

B4, 32 – Замърсители от дейността Неприложимо за дейността 

B5, 34 – Вид земеползване Неприложимо за дейността 

B6, 36 – Потребление и заустване на вода в 

производството 
Неприложимо за дейността 

B7, 38 a, b – Количество годишно генерирани 

отпадъци 
Не разполагаме с данни 

B7, 38 c – Потребление на значителни материални 

потоци 
Неприложимо за дейността 

B10, 42 b - Процентна разлика в заплащането между 

служителите на дружеството от женски и мъжки 

пол 

Под прага за численост на 

персонала  

C3, 50-53 - Eмисии на парникови газове от Обхват 3 Не разполагаме с данни 


